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I.- Tình hình giáo viên trong tổ:

 

	STT
	Họ và tên GV
	Chức vụ
	Văn bằng
cao nhất
	Năm vào
ngành
	Phân công giảng dạy
	ĐTDĐ

	1
	Thái Thị Thanh Trang
	
	ĐHSP
	2010
	11A8,9

12A4,6,9
	0917877686

	2
	Phan Vũ Băng Thạch
	
	ĐHSP
	2009
	11A3,4,7

12A1,2
	0902429299

	3
	Nguyễn Thị Tươi
	
	ĐHSP
	2009
	11A1,2

12A3,8,10
	01626120138


	4
	Nguyễn Huy Tứ
	
	ĐHSP
	1987
	11A5,6

12A5,7
	01222827204


II. Các hoạt động chuyên môn:

1. Hoạt động quản lý điều hành chuyên môn.

-  Tổ chức thực hiện chương trình, giảm tải, chuẩn kiến thức kỹ năng : 

Thực hiện nghiêm túc chương trình do Bộ GD-ĐT ban hành. Thực hiện giảm tải theo quy định cũng như không tổ chức ra đề thi các phần giảm tải. Thực hiện dạy chuẩn kiến thức dựa trên chuẩn từ sách giáo khoa hiện hành do Bộ GD-ĐT phát hành. 
-  Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu: 

Do khó khăn về thời gian, nên phần lớn GV quan tâm rèn luyện học sinh yếu kém bộ môn trong các tiết rèn luyện kỉ năng tại lớp (đối với khối 12) và rèn luyện trong phần  thực hành .

Số tiết: 04 tiết/ lớp/ tuần đối với khối 12 và 03 tiết/ lớp/ tuần đối với khối 10 và 11.

Không thực hiện bồi dưỡng học sinh giỏi vì đa số học sinh có kiến thức trung bình.

-  Tổ chức hoạt động chuyên môn của tổ: 

Chế độ sinh hoạt tổ nhóm: 2 lần/ tháng cách tuần . 

· Nội dung : Thực hiện đổi mới họp tổ theo tinh thần ‘Đổi mới sinh hoạt chuyên môn ‘chủ yếu trao đổi về chuyên môn, trao đổi về quy chế chuyên môn, thay đổi phương pháp giảng dạy, sử dụng thiết bị giảng dạy,.. Dùng phần lớn thời gian phân tích chất lượng chuyên môn, rút kinh nghiệm những yếu kém và tồn tại, phát huy những ưu điểm, thế mạnh của tập thể giáo viên của tổ.

Mỗi giáo viên giảng dạy 01 tiết dạy tốt / học kì( tập trung các kĩ năng nghe – nói – đọc – viết và sử dụng ngôn ngữ) và dự giờ đồng nghiệp 4 tiết/ học kỳ.

- Tổ chức làm đồ dùng dạy học tự làm: tranh ảnh, biên soạn bài giảng điện tử,...
- Công tác kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh : căn cứ vào quy chế đánh giá xếp loại cho học sinh THPT.
- Tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn, cụm trường, Sở GDĐT : Tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn của tổ, tổ chức thao giảng cấp cụm và phân công giáo viên đi dự giờ thao giảng cụm tại trường bạn. Tham gia đầy đủ các cuộc họp chuyên môn do Sở GDĐT  tổ chức. 
2. Hoạt động ngọai khoá, giáo dục toàn diện học sinh:

a) Chuyên đề, hội thảo : Tổ chức thảo luận phương pháp ‘ Rèn luyện kỉ năng nghe – nói’ cho học sinh. Tập trung thảo luận và trao đổi để tìm ra phương pháp rèn luyện tốt nhất đối với học sinh yếu kém bộ môn ngay sau thi học kì 1.

b) Các hoạt động khác: Sử dụng thiết bị điện tử vào giảng dạy. Tăng cường rèn luyện các kĩ năng giao tiếp đặc biệt đối với khối 11.
- Khối 12: Nâng cao kiến thức cho HS, nhằm chuẩn bị cho các em tham gia kì thi quốc gia.

3. Các hoạt động nâng cao chất lượng dạy và học.

- Thường xuyên trao đổi chuyên môn, phương pháp giảng dạy. 

- Giáo viên tham gia đầy đủ lớp bồi dưỡng năng lực sử dụng tiếng do Sở GDĐT tổ chức và trao đổi theo nhóm, tài liệu học tập và tự học, tự nghiên cứu.

Hình thức: Cả tổ tham gia học tại các cơ sở do EMG tổ chức. Giáo viên tham gia đầy đủ các buổi kiểm tra đánh giá do EMG tổ chức. 

- Hiện nay, GV đã hoàn tất việc học.
4- Kết quả giáo dục
a) Thống kê điểm kiểm tra học kì I.

	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	THPT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
b) Xếp loại học lực bộ môn học kì I:

	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém
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c) Đánh giá kết quả giáo dục theo mục tiêu chương trình, so sánh và phân tích kết quả đánh giá xếp loại học sinh so với năm học trước. Những mặt tốt hơn, những hạn chế cần khắc phục.
 - Nhìn chung tỉ lệ học kì 1ở khối 11 khá, tỉ lệ học kì 1 thấp hơn ở khối 12 so với năm trước. Tuy nhiên, kết quả thấp còn do những nguyên nhân sau: Phần lớn học sinh chưa có ý thức  học tập : không học bài, mất căn bản từ cấp dưới ; GV không có thời gian rèn luyện thêm cho HS vì không có thời gian, chỉ tập trung truyền đạt kiến thức chuẩn trong sách giáo khoa.

III- Nhận xét đánh giá 

1. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị.
- Giáo viên trẻ, nhiệt tình, đoàn kết và có đủ chuyên môn và sức khỏe phục vụ cho công tác giảng dạy. Luôn nâng cao trình độ, tự học và tự nghiên cứu.

2. Hoạt động chuyên môn.

a. Mặt mạnh
             - Được sự chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Ban Giám hiệu nhà trường. Ban Giám hiệu đề ra kế hoạch cụ thể cho từng tuần, từng tháng trên cơ sở đó tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch và triển khai chỉ đạo tổ thực hiện tốt.

             - Giáo viên trong tổ đều rất nhiệt tình, ý thức tốt, có tinh thần xây dựng khối đoàn kết nhất trí cao, giúp đỡ lẫn nhau trong mọi công việc.
b. Mặt hạn chế: Do đa số giáo viên dành phần lớn thời gian đi học bồi dưỡng; nhà xa trường; nữ, con nhỏ nên cũng chưa tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn như tham gia phụ đạo học sinh yếu kém trái buổi; tỉ lệ học sinh yếu kém bộ môn còn cao.

IV.- Kiến nghị.     

Nhà trường tiếp tục kết hợp với Sở giáo dục sớm tổ chức dạy thêm, học thêm HKII trong nhà trường nhằm có thêm thời  gian rèn luyện thêm cho HS, đặc biệt khối 12 chuẩn bị thi tốt nghiệp.                                                                                            





  Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 2 tháng 01 năm 2016
DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG


      TỔ TRƯỜNG CHUYÊN MÔN
    PHÓ HIỆU TRƯỞNG

     Nguyễn Văn Dũng



             Thái Thị Thanh Trang
